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	1. MANFAAT MATA KULIAH


Pemahaman tentang Psikologi Industri akan meningkatkan kemampuan mahasiswa tentang Psikologi Industri serta ruang lingkupnya , berbagai konsep dan teori Psikologi & Organisasi , serta  mampu membuat uraian jabatan dari hasil job analisis,                                                  Langkah-langkah rekrutmen& seleksi, langkah-langkah mendisain training & Development serta evaluasinya.                                 
	2. DESKRIPSI PERKULIAHAN


Mata kuliah ini membahas tentang konsep dan teori Psikologi Industri & Organisasi , serta  mampu membuat uraian jabatan dari hasil job analisis, Langkah-langkah rekrutmen& seleksi, langkah-langkah mendisain training & Development serta evaluasinya. Materi Psikologi Industri & Organisasi meliputi Pengertian Psikologi Industri dan Organisasi , Seleksi Dan Penempatan TK , Pelatihan Dan Pengembangan TK , Kondisi Kerja Dan Psikologi Kerekayasaan ,. Kepemimpinan Dalam Perusahaan , Organisasi Dan Kelompok Kerja ,. Perkembangan Dan Budaya Organisasi , Penimbangan Karya ,Motivasi Kerja ,Kepuasaan Kerja , Stress Dan Keselamatan Kerja , Psikologi Konsumen
	3. TUJUAN INSTRUKSIONAL


3.1. Tujuan Instruksional Umum :

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan bahwa mahasiswa dapat menjelaskan dengan baik konsep dan teori Psikologi & Organisasi , serta  mampu membuat uraian jabatan dari hasil job analisis,Langkah-langkah rekrutmen& seleksi, langkah-langkah mendisain training & Development serta evaluasinya.                                 
3.2. Tujuan Instruksional Khusus :

Pada akhir perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu :

1.
Mengetahui dan menjelaskan Pengertian Psikologi Industri dan Organisasi
2.    Mengetahui dan menjelaskan Seleksi Dan Penempatan TK
3.
Mengetahui dan menjelaskan Pelatihan Dan Pengembangan TK
4.    Mengetahui dan menjelaskan Kondisi Kerja Dan Psikologi Kerekayasaan
5.    Mengetahui dan menjelaskan Kepemimpinan Dalam Perusahaan
6.
Mengetahui dan menjelaskan Organisasi Dan Kelompok Kerja
7.    Mengetahui dan menjelaskan Penimbangan Karya
8.   Mengetahui dan menjelaskan Motivasi Kerja
9.   Mengetahui dan menjelaskan Kepuasaan Kerja
10. Mengetahui dan menjelaskan Stress Dan Keselamatan Kerja
11. Mengetahui dan menjelaskan  Psikologi Konsumen
	4. STRATEGI PERKULIAHAN



Metode perkuliahan menggunakan metode penyampaian materi dengan pendekatan ceramah dan tanya jawab yang menggunakan media LCD. Pendekatan ini diharapkan dapat membawa mahasiswa untuk dapat menganalisis konsep dan teori Psikologi Industri & Organisasi , serta  mampu membuat uraian jabatan dari hasil job analisis, Langkah-langkah rekrutmen& seleksi, langkah-langkah mendisain training & Development serta evaluasinya. Materi Psikologi Industri & Organisasi meliputi Pengertian Psikologi Industri dan Organisasi , Seleksi Dan Penempatan TK , Pelatihan Dan Pengembangan TK , Kondisi Kerja Dan Psikologi Kerekayasaan ,. Kepemimpinan Dalam Perusahaan , Organisasi Dan Kelompok Kerja ,. Perkembangan Dan Budaya Organisasi , Penimbangan Karya ,Motivasi Kerja ,Kepuasaan Kerja , Stress Dan Keselamatan Kerja , Psikologi Konsumen.  
	5. MATERI/BACAAN PERKULIAHAN


1. Munandar, A.S. 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI Press
2. Miner, John B. 1992. Industrial Organizational Psychology. New York: Mc.Graw Hill
3. Irma Adnan.2010. Psikologi In-dustri & Organisasi. Univ Terbuka
	6. TUGAS


.    1. 
Tugas individu : setiap mahasiswa wajib mengerjakan tugas mandiri untuk menguji pemahaman mengenai pokok bahasan yang telah dibahas dengan membuat makalah dari issu-issu mutakhir dari media cetak maupun media elektronik yang relevan dengan pokok bahasan. 
     2.   
Ujian tengah semester terjadwal sesuai dengan peraturan STIE. 

     3.    Ujian akhir semester terjadwal sesuai dengan peraturan STIE
	7. KRITERIA PENILAIAN


 Penilaian dilakukan oleh pengajar dengan kriteria sebagai berikut :

           Nilai                 Point                Range

           
A                    
4,00            
90 - 100


A-
3,75
85 – 89


B+
3,50
80 - 84

           
B                     
3,00             
75 – 79


B-
2,75
70 – 74


C+
2,50
65 – 69


           
C                     
2,00              60 – 64


C-                    
1,75
55 – 59


D+                   
1,50
50 – 54
           
D                     
1,00              45 – 54

           
E                         0               
(  44

Dalam menentukan nilai akhir akan digunakan pembobotan sebagai berikut :

       
Keaktifan /Kehadiran
=   10 %

Tugas dan Presentasi
=   30 %

UTS 
=   30 %
     
UAS
=   30 %
	8. JADWAL PERKULIAHAN

	WAKTU
	TOPIK BAHASAN 
	BACAAN 

	Minggu I
	Pengertian Psikologi Industri dan Organisasi
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu II
	Pengertian analisa jabatan, dan  mampu menyusun uraian jabatan sesuai KSAO
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu III
	Uraian Jabatan sesuai KSAO
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu IV
	Proses seleksi dan penempatan tenaga kerja
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu V
	Performance appraisal, manfaatnya, berbagai kriteriaserta mampu membuat format penilaian kinerja sesuai dengan jabatan
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu VI
	Perbedaan training & development, langkah-langkah need asesment & evaluasi training
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu VII
	Prinsip-prinsip ergonomika dalam kaitannya dengan perilaku manusia
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu VIII
	UTS
	

	Minggu IX
	Kepemimpin-an berdasarkan berbagai teori dan pendekatannya
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu X
	Organisasi Dan Kelompok Kerja
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XI
	Motivasi kerja dg berbagai pendekatannya
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XII
	Kepuasan kerja
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XIII
	Komitmen organisasi , proses terbentuknya dan aspek yg mempengaruhi
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XIV
	Stres, sumber stres, dan dampak terhadap perilaku kerjanya
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XV
	Psikologi konsumen
	1. Munandar, 2. Miner, John B. 

3. Irma Adnan.

	Minggu XVI
	UAS
	


