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Dr. HJ. Mirhamida Rahmah, S.E., M.M.
Setelah menyelesaikan perkuliahan, mahasiswa dapat memahami konsep MSDM, peranan MSDM, dan
fungsi operasional atau siklus MSDM berupa perencanaan tenaga kerja, rekrutmen & seleksi, pelatihan &
pengembangan SDM. Mata kuliah ini juga memberikan pemahaman konseptual tentang dasar,
perkembangan dan ruang lingkup serta fungsi MSDM, baik untuk sektor publik maupun bisnis dalam
menunjang Visi misi organisasi, penilaian prestasi, perencanaan & pengembangan karir, kompensasi dan

penyelesaian masalah SDM dalam suatu organisasi atau perusahaan.
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1. Definisi 1. Ceramah, Presentasi | Test Non- | Ketepatan 10% | 1,71
Sistem kompensasi Mahasiswa dapat Kompensasi & test dalam 0
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Penilaian  kinerja 1. Mahasiswa dapat . Definisi Penilaian| 1. Ceramah & Test Non- | Ketepatan 5% 1,71
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UJIAN TENGAH SEMESTER
Perencanaan . Mahasiswa dapat | 4. Definisi 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan | 10% | 3,4
Manajemen menerangkan Perencanaan Diskusi test dalam
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10 Analisis Pekerjaan Mahasiswa dapat Metode 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan 5%
(C2,P2) menjelaskan Sumber Data Diskusi test dalam
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11 Sistem Informasi . Mahasiswa dapat | 1. Definisi 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan | 10 %
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12 Seleksi, Orientasi | 1. Mahasiswa dapat | 4. Konsep Dasar 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan 10 % 1,10
dan Penempatan mendefinisikan Rekrutmen, Diskusi test dalam
(C2, P2) Konsep Dasar Seleksi, Orientasi | 2. Brainstorming (praktek) menjawab
Rekrutmen, Seleksi, dan Penempatan
Orientasi dan 5. ggErTJitsrLen
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(C2) dan Penempatan
. Mahasiswa dapat 6. Prosedur
menjelaskan Rekrutmen,
Prosedur (C2) Seleksi, Orientasi
: :\r/lnarllgril:r\%lssidapat dan Penempatan
propsedur rekrutmen, 7. Implementasi
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(C2) seleksi, orientasi
dan penempatan
13 Manajemen 1. Mahasiswa dapat | 2. Konsep Dasar 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan | 10 % 8
perencanaan Karir mendefinisikan Perencanaan Karir|  Diskusi test dalam
(C2) Perencanaan Karir 3. Definisi 2. Brainstorming (praktek) menjawab
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14 Manajemen 1. Mahasiswa dapat | 4. Konsep Dasar 1. Ceramah & Test Non- Ketepatan 10 % 3,7
pelatihan dan menjelaskan Pengembangan Diskusi test dalam
pengembangan konsep Karir 2. Brainstorming (praktek) menjawab
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